                               城投·亭上城品小区项目渠道销售服务合同

紫金城品分销渠道单位综合评分表

渠道单位：                                             
	序号
	评审内容
	评分标准
	分值
	得分

	1
	自有门店数量（附门店照片及具体地址)
	自有门店数量在5个以内的得5分；

在5个（含）-10个得10分；

在10个（含）-15个得15分；

在15个（含）及以上20分；
	0-20分

（客观分）
	

	2
	合作中介门店数量（附门店照片及具体地址)
	合作中介门店数量在5个以内的得5分；

在5个（含）-10个得10分；

在10个（含）-15个得15分；

在15个（含）及以上的得20分。
	0-20分
（客观分）
	

	3
	自有从业人员
	旗下员工数量在20个以内的2分；

在20个（含）-50个得4分；

在50个（含）-100个得6分；

在100个（含）-200个得8分；

在200个及以上的得10分。
	0-10分
（客观分）
	

	4
	现合作项目数（本地项目服务数量以合同为准）

	在2个（含）及以内得4分；

在3个得8分；

在4个得12分；

在5个得16分；

在6个（含）及以上的得20分。
	0-20分

（客观分）
	

	5
	现合作项目业绩（本地服务项目）
	2023年1月1日起至投标截止之日止的月平均成交套数：

单项目成交套数排名第一得4分；（上限10）

单项目成交套数排名第二得2分；

单项目成交套数排名第三得1分。
	0-10分

（客观分）
	

	6
	新媒体的

影响力（提供截图）
	义乌的抖音企业账号在5个以内的得1分；

在5个（含）-10个得2分；

在10个（含）-20个得3分；

在20个（含）-30个得4分；

在30个（含）及以上的得5分。
	0-5分

（客观分）
	

	7
	推广渠道
	针对本项目的未售房源，有详细推广营销方案，如拓客安排、call客计划、员工培训、客户带看及成交激励等要点，根据方案的合理性、全面性、科学性评分。
	0-10分

（主观分）
	

	8
	管理方案
	对本店//非本店的从业人员有效管理方案，避免客诉群诉以及违法乱纪的行为发生的方案，根据方案的目标管理、制度保证、管理体系完善、应急措施合理、应急响应速度。
	0-5分

（主观分）
	



                                                       


